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ACTA N° 497 Centro Comunidad de Cuidadoe Corazén Inmaculado de Maria-2022

FECHA: Funza, 29 de junio del 2022

HORA: 11:30am-12:00pm

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria
TEMA: Reglamento interno del personal de enfermeria

ASISTENTES: Laura Alejandra Ruiz- Enfermera jefe

Auxiliares de Enfermeria (anexo listado de asistencia)

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.
Introduccién de la actividad.
Desarrollo de la actividad.
Materiales

Compromisos.

o -

1. Objetivo
Garantizar buenos procesos de atencion y de relaciones con las personas mayores y el

personal que trabaja en las comunidades de cuidado para personas mayores.

2. Introduccion

El reglamento de trabajo es un documento interno de la empresa que contiene las normas
gue gobiernan la relacion entre el empleador y los trabajadores, en las que se incluyen las
conductas que son sancionables, lo mismo que las sanciones a imponer y el procedimiento
para imponerlas.

Este Reglamento determina las condiciones a las cuales deben sujetarse los auxiliares de
enfermeria del centro como empleador, y sus servidores. Por consiguiente,
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hace parte de los contratos individuales de trabajo, escritos o verbales, celebrados o que
se celebren con todos los servidores es por eso que corresponde al drea de enfermeria
proporcionar los cuidados segun las necesidades especificas de la comunidad de cuidado
gue contribuyan al bienestar y mitigacion de problemas de salud en el nivel primario de la
atencion de salud.

3. Desarrollo de la actividad

El dia 29 de Junio del 2022 se convoca al grupo de auxiliares de enfermeria con el fin de
dar informacion sobre el reglamento interno del personal de enfermeria. Durante la
socializacion se explica las normas bésicas que se deben implementar al interior de la
unidad de Comunidad de Cuidado que garanticen una atencion oportuna, con calidad y de
conformidad con los lineamientos técnicos en la prestacion del servicio a las personas
mayores, y que asi mismo contribuya a un ambiente de trabajo arménico.

a) Se deben cumplir los turnos asignados de conformidad con la necesidad del servicio y
atencién a las personas mayores.

b) No se admitiran escandalos, ruidos o musica con alto volumen a tempranas horas de la
mafiana ni en horas de la noche.

¢) El personal de enfermeria debe tener el estante de medicamentos en orden, limpio, asi
como las notas de enfermeria y demas documentos al dia cada vez que termine su
turno.

d) El personal debe mantener una buena presentacién personal portando su uniforme
correctamente y lo mas limpio posible.

e) Elpersonal de enfermeria, cocina y aseo general deben tener una buena comunicacién
y colaboracion dentro de sus roles y actividades cotidianas.

f) Si el personal tiene dudas, inquietudes, solicitudes o quejas debe presentarlas por
escrito y con nombre propio al area de coordinacion de la unidad operativa.

g) No se aceptan comentarios mal intencionados hacia el personal, familiares y personas
mayores dentro y fuera de las comunidades de cuidado.

h) Se deben cumplir los turnos asignados de conformidad con la necesidad del servicio y
atencion a las personas mayores.
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) El trato hacia las personas mayores que residen en la unidad operativa debe ser con
respeto, amabilidad y tolerancia.

i) No se admite visitas personales en horario laboral.
k) Las salidas del personal en horario laboral deben ser autorizadas con previo aviso.

) Las habitaciones de las personas mayores deben estar en orden y aseadas
permanentemente.

Durante emergencias de salud publica el personal de enfermeria debe portar sus elementos
de proteccion personal seguin necesidad y normatividad vigente.

1. Observaciones

Nota: para el caso de las emergencias de salud publica, el uso de los elementos de
proteccién personal sera implementados segun normatividad a cargo de la entidad
competente (Ministerio de Salud y secretaria Distrital de Salud).

Cada unidad operativa podra construir su reglamento a partir de los lineamientos dados en
esta guia, con base a sus dinamicas internas y particularidades.

4. Materiales: Durante la socializacién impresiones del protocolo

5.Compromisos: No aplica

. Fecha de
Compromisos Responsables . .
Ejecucidén
—_—
-]
-

CONVOCATORIA: No aplica
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En constancia de lo anterior firman:
\ Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos d b Dependencia Firma

vinculacion

Ceniro Comunidad

Laura Alejandra Ruiz Enfermera de Cuidado Corazon
Profesional ]
Inmaculado de Maria
Coordinador Centro Comunidad
Hna. Anabelly Cadena de Cuidado Corazdn
Encargado Inmaculado de Marfa

Anexos: listado de asistencia/ registro fotografico
Elabord: Laura Alejandra Ruiz
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Socializacién Reglamento interno de Enfermeria

FECHA: 29/06/2022

29/06/2022 11:40:08

6-54 Calle 19

Funza

Cundinamarca

Corazon Inmaculado de Marid

29/06/202211:39:10 20/06/2022 11:40:15
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Cundinamarca

Corazon Inmaculado de Marid
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales agui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un debzr v un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este regisiro so
legales a que haya lugar de acuerdo con la t.ey 1581 de 2012 v Decrato 1377 de 2013,

pena de las sancionec



